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บทคัดย่อ 
 
หัวข้องานวิจัย    รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
        ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด 
        วิเคราะห์ของนักเรียน  
ผู้วิจัย       นายอภิวรุณ  โสมมา  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบกวิทยาคม 
     
     

    การวิจ ัยในคร ั้งน ี้มีจ ุดประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการ                 
ในการพัฒนาร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) ของคร ู           
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน   2) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนร ู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการ          
จิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของน ักเร ียน   3) เพื่อทดลองใช้ร ูปแบบ           
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา         
เพื่อส่งเสร ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  และ 4) เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบ         
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา            
เพ ื่อส่งเสร ิมความสา มารถในการคิดวิเคราะห์ของนัก เร ียน  ประชากรท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย  ได้แก ่                 
1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 168 คนประกอบด้วย ครูผ ู้สอน จำนวน 13 คน และนักเรียน จำนวน              
155 คน 2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูผู้สอน จำนวน 13 คน และนักเรียน จำนวน 155 คน            
และ 3. กลุ่มผู้ให ้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 16 คน ประกอบด้วย 3.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา            
ที่โรงเร ียนจัดการเรียนร ู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School 
และจ ิตศึกษา เช ่นกัน ร่วมกำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา และนิเทศในการดำเน ินการพัฒนาการจ ัด     
การเร ียนร ู้เช ิงร ุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพื่อส่งเสร ิมความสามารถ                     
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน  จำนวน 3 คน และ 3.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจ ัย ประกอบด้วย ครูผ ู้สอน
จำนวน 13 คน เคร ื่อ งม ือที่ใช ้ในการวิจ ัยคร ั้งน ี้ ได้แก่ แบบวิเคราะห ์เอกสาร แบบสัมภาษณ ์ 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบบันทึกประเด็นสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล               

ใช ้ค่าร ้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( x  ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่า Wilcoxon Signed Ranks 
Test  ค่า Paired–Samples T-Test และการวิเคราะห์เนื้อหา  
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    ผลการวิจัยพบว่า  
   1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการในการพัฒนาร ูปแบบ          

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา       
เพื่อส่งเสร ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน  พบว่า กฎหมาย นโยบาย เป้าหมาย                 
ผลการปฏิรูปการศึกษาในช่วงแรก ข้อเสนอแนะในการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแนวคิด
ทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ได้แก่ การจ ัดการเร ียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จิตศึกษา สมรรถนะคร ู
การฝึกอบรม การคิดวิเคราะห์ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การฝึกอบรม และร ูปแบบ 
ล้วนให้ความสำคัญกับการศึกษา และจ ัดการเร ียนร ู้ท ี่เน ้นทักษะการคิดของผู้เร ียน และทักษะ                 
ในศตวรรษที่ 21 ส่วนการวิเคราะห ์สภาพป ัจจ ุบ ัน และสภาพความต ้องการเกี่ย วกับ ร ูปแบบ               
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา              
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนนั้น พบว่า ปัญหาที่ต้องทำการแก้ไขเร่งด่วน
คือ การคิดวิเคราะห์ของของนักเร ียน  คร ู ร ้อยละ 85 ยังขาดศักยภาพและสมรรถนะในการจ ัด               
การเรียนร ู้และการส่งเสริมการเร ียนรู้ของผู้เรียน  จากข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการดังกล่าว
จึงนำมาสู่การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของคร ู           
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  

   2. ผลการพัฒนาร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้เช ิงรุก (Active 
Learning) ของคร ูโดยบูรณา กา รจ ิตศึกษา เพ ื่อส ่งเสร ิมความสามารถในการค ิดว ิเคร าะห ์              
ของนักเรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์ 2) การออกแบบและการพัฒนา 
3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินผลและปร ับปรุงร ูปแบบ ผลการออกแบบและพัฒนา                 
ได้ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนร ู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ              
จ ิตศ ึกษา  เพ ื่อส่ง เสร ิมความสามา รถ ในการคิดว ิเคร าะห ์ของน ักเร ียน  (SME2TEA Model)                         
ซึ่งมีอ งค์ป ร ะกอบหล ัก  7 ข ั้น  ได ้แก ่ ข ั้น ท ี่ 1 การวิเคราะห์ SWOT : S  ข ั้น ท ี่ 2 Model : M                  
การกำหนดร ูปแบบสมรรถนะคร ู ข ั้นท ี่ 3 Experience : E การวัดระดับประสบการณ์ ข ั้นที่ 4 
Tr a in ing  : T  กา รฝ ึกอ บรม  ข ั้นท ี่ 5 Take Action : กา รปฏ ิบ ัต ิ ข ั้น ท ี่ 6 Evaluation : E                   
การประเมินผล และขั้นที่ 7 After Action Review : A การทบทวนผลการปฏิบัติงาน                     

   3. ผลการใช้ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนร ู้เช ิงร ุก (Active 
Learning) ของคร ูโดยบูรณา กา รจ ิตศึกษา เพ ื่อส ่งเสร ิมความสามารถในการค ิดว ิเคร าะห ์                
ของนักเรียน พบว่า 

    3.1 ก า ร ฝ ึก อ บ รม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้เ ช ิง ร ุก  (Active Learning)                         
โดยการสอนค ิดตามแนวทาง Thinking School สร ุปภาพรวมทุกด ้าน   อย ู่ใน ระดับส ูงมา ก                        

( x  = 4.63, S.D = 0.54) 
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    3.2 การฝึกอบรมกา รจ ัดกา รเร ียน ร ู้จ ิตศึกษา สร ุปภาพร วมท ุกด ้า น                     

อยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.68, S.D = 0.53)                  
      3.3 การทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เช ิงรุก (Active 
Learning) โดยการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ         
ที่ร ะด ับ .05 ยอมร ับสมมติฐานการว ิจ ัย ข ้อ 1 โดยหล ังการใช ้ร ูปแบกา รพ ัฒนาสมร รถนะ                  
การจัดการเร ียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจ ิตศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน (SME2TEA Model) ( x = 33.38, S.D. = 2.60) ส ูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนร ู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการ             
จ ิตศ ึกษา  เพ ื่อส่ง เสร ิมความสามา รถ ในการคิดว ิเคร าะห ์ของน ักเร ียน  (SME2TEA Model)                         

( x= 20.85, S.D. = 4.56)  
    3.4 การสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เช ิงร ุก (Active Learning)             

โดย กา รส อน ค ิด ตา มแ นว ทา ง  Thinking School หล ังก า รอบ รม พ ัฒ น า เช ิงปฏ ิบ ัต ิก า ร                 

โดยภาพรวม  ครูมีการปฏิบัติได้ดี ( x = 4.47, S.D. = 0.50)  ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 2                
      3.5 การสังเกตการจ ัดกิจกรรมการจ ัดการเรียนร ู้จิตศึกษา (ด้านกิจกรรม               

จิตศึกษา) หลังการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบ ัติการ  โดยภาพรวม คร ูมีการปฏิบัติได้ดีมาก ( x = 4.58,                
S.D. = 0.48) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 2  

    3.6 กา รป ระเม ิน สมร รถนะคร ู ท ี่ส ่งเส ร ิมกา ร จ ัดกา รเร ียน ร ู้กา ร จ ัด                 
การเร ียนร ู้เช ิงร ุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพื่อส่งเสร ิมความสามารถ               

ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยภาพรวมคร ูมีสมรรถนะสูง ( x = 4.27, S.D. = 0.60) ยอมร ับ
สมมติฐานการวิจัยข้อ 2  
      3.7 กา รทดสอบกา รคิดวิเคร าะห ์ของน ักเร ียน โดยเปร ียบ เทียบ ก่อน            
และหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา   
       3.7.1 การทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น) แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยอมร ับสมมติฐานการวิจ ัยข้อ 3 โดยหลัง
การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ
จ ิตศ ึกษา  เพ ื่อส่ง เสร ิมความสามา รถ ในการคิดว ิเคร าะห ์ของน ักเร ียน  (SME2TEA Model)                     

( x= 33.34, S.D. = 4.95) ส ูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้เช ิงร ุก                          
(Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา  เพื่อส่งเสร ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์                

ของนักเรียน (SME2TEA Model) ( x = 22.98, S.D. = 4.59) 
       3.7.2 การทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเร ียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 ยอมร ับสมมติฐานการวิจ ัยข ้อ 3              
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โดยหลังการใช้ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ู               
โดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพ ื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  (SME2TEA 

Model) ( x = 34.49, S.D. = 5.31) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนร ู้
เช ิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการค ิด

วิเคราะห์ของนักเรียน (SME2TEA Model) ( x = 23.89, S.D. = 4.29) 
      4. ผลการประเมินผลกระทบการใช้ร ูปแบบกา รพัฒนาสมรรถนะการจ ัด               
การเร ียนร ู้เช ิงร ุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพื่อส่งเสร ิมความสามารถ               
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
      4.1 การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัด           
การเร ียนร ู้เช ิงร ุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพื่อส่งเสร ิมความสามารถ              
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน พบว่า ครู ผ ู้บร ิหาร และศึกษานิเทศก์ มีความพึงพอใจต่อร ูปแบบ        
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา          

เพ ื่อส่งเสร ิมควา มสามารถในการค ิดวิเคราะห์ของนักเร ียน  อยู่ในระด ับมากที่ส ุด ( x = 4.68,                 
S.D. = 0.47) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 4  
      4.2 การสนทนากลุ่มเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเรียนร ู้          
เช ิงร ุก (Active Learning) ของคร ูโดยบูรณาการจ ิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการค ิด
วิเคราะห์ของนักเร ียน โดยผู้วิจัย ผ ู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูกลุ่มเป้าหมาย สร ุปว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจ ัดการเร ียนรู้เชิงร ุก (Active Learning) ของคร ู          
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ทุกองค์ประกอบ           
มีความเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาสมรรถนะครู เป็นกระบวนการที่เป็นประโยชน์
และสามารถพัฒนาสมรรถนะคร ูได้จริง  ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งกระบวนการในแต่ละขั้นตอน            
มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน ทำให้ส่งผลต่อการพัฒนาทั้งด้านการจ ัดการเร ียนการสอน การบริหาร
จัดการชั้นเร ียน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  รวมทั้งส ่งผลต่อการพัฒนาความสามารถ                  
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยครูต้องมีความมุ่งมั่นจริงใจในการพัฒนาการจัดการเร ียนร ู้ เชิงร ุก 
(Active Learning) ต า มแนวท า ง Thinking school โดยบ ูรณ า กา รจ ิตศ ึก ษา ตา มข ั้น ตอ น                        
อย่างเคร่งคร ัด ด้วยความเต็มใจ ร่วมมือกัน และมีความร ับผิดชอบในการปฏิบัติ ทุกขั้นตอน ผู้บริหาร
ต้องให้การสนับสนุนทั้งทางด้านการจัดการอบรม งบประมาณ สื่อ ว ัสดุ ส ิ่งอำนวยความสะดวก              
และสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจ ูงใจให้กับครู และใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) และการน ิเทศการศ ึกษา ในขั้น ตอนการปฏิบ ัต ิ              
ของการใช้รูปแบบ 


